Na podlagi 2. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP)
ustanovitelja

[1 Manca 3vara, Beka 14, 6240 Kozina,
[} Ivan Levac, Beka 14, 6240 Kozina

sprejemata
POGODBO O USTANOVITVI ZAVODA

Zavod Epiona,
zavod za vseZivijenjsko ucenje
s pomoéjo simbolov in umetnosti

3 IME, SEDEZ IN NAMEN ZAVODA

1. ¢len
(ime in sedei zavoda)

{1) Ime zavoda je: Zaved EPIONA — zavod za vsefivijenjsko ucenje s pomocio simbolov in umetnosti.

(2) Skrajdano ime zavoda je: Zavod EPIONA.

(3) Ime zavoda v angleSkem jeziku je EPIONA, Institute for lifelong learning through symbols and art, ki ga
zavod uporablja pri vseh komunikacijah s tujimi subjekti.

(4) SkrajSanoimev Angles€ini: EPIONA Institute.
{5} Sedef zavoda je v kraju: Tomingeva 3, 6000 Koper-Capodistria.

2. &len
(namen zavoda}

(1) Zavod EPIONA-—zavod za vsedivijenjsko uéenje s pomocjo simbolov in umetnosti. (v nadaljevanju: zavod)
se ustanavija za opravljanje dejavnosti psihoterapije, svetovanja, preventive v dusevnem zdravju, s
poudarkom na terapevtskem delu s simboli in umetnostjo.

(2) Namen zavoda je "Zavod EPIONA nudi psihoterapevtsko in svetovalno pomo¢ ljudemv dugevnih stiskah
in na pomembnih Zivijenjskih prehodih, predvsem pa ljudem s pomotjo simbolov in umetnosti omogota
vzpostavitev stika 2 lastnimi zdravilnimi vsebinami v lastnem individualnem nezavednem. Zavod se bo
ukvarjal tudi z izobraZevalnimi dejavnostmi, kot je organiziranje in izvajanje predavanj, seminarjev,
razstav in delavnic na podrodju dusevnega zdravja, umetnosti in kuiture ter tako preventivno prispeval
k boljtemu zdravju odraslih in miadostnikov v nadi druibi. Poudarek bo na delu s sanjami, simboli,
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umetnostjo, fotografijo in ponovnem povezovanju z naravo. Pomemben del bo tudi ozave3lanje
medgeneracijske travme prostora s preventivnimi delavnicami in izobraZevanji na dolo¢eno temo.".

. USTANOVITELH

3. é€len

Ustanovitelja zavoda sta:
Manca Svara, rojena 22.03.1981, nasiov Beka 14, 6240 Kozina
lvan Levac, rojen 06.11.1968, naslov Beka 14, 6240 Kozina

. DEJAVNOSTI ZAVODA

4. &len
(dejavnosti zavoda)

Zavod svoj namen dosega s pomogjo izvajanja naslednjih dejavnosti:

promocija dulevnega zdravja;

destigmatizacija dusevnega zdravja;

ponudba psihoterapije in programov za vseZivijenjsko u€enje in delo na sebi;

ponudba ustvarjalnih delavnic s pomotjo simbolov in umetnosti;

ozaveiéanje na podrodju medgeneracijske travme 3ir3ega istrskega prostora;

organiziranje in izvedba strokovnih izobraZevanj in predavanj na temo psihoterapije, terapeviskega
dela z umetnostjo in pomena medgeneracijske travme dirfega istrskega prostora;

preventivne delavnice na temo dudevnega zdravia, izvajanje delavnic na podrogju dudevnega zdravja
(depresija, anksioznost, osebnostne motnje, delo s sanjami, delo z umetnostjo, delo s simboli} ;
psihosocialni programi in preventivne delavnice za mlade z namenom ozaveifanja pomena
duevnega zdravja, izvajanje delavnic povezanih z dolofeno temo (depresija, samopodoba,
samomoriinost) ;

izdajanje in prodaja publikacij v povezavi z dejavnostmi zavoda;

sodelovanje s strokovnjaki iz sorodnih podrotij;

predstavijanje kulturne dedittine v povezavi s simboli in umetnostjo;

organizacija dogodkov, razstav in prireditev v zavodu in Sirke;

priprava tematskih razstav, sredanj, seminarjev;

projektno delo (prijava na lokaine, nacionalne in mednarodne razpise);

organizacija dogodkov, razstav in prireditev v zavodu in 3irSe.

Dejavnosti zavoda, skladno z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni fist. RS 3t. £9/2007,
17/2008), so:

-

58.110 lzdajanje knjig

58.130 lzdajanje &asopisov

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloZnistvo

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju druzboslovja in humanistike
73.110 Dejavnost ogladevaiskih agencij
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- 74.100 Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

- 74.200 Fotografska dejavnost

- 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre€anj

- 85.520 lzobra?evanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in umetnosti
- 85.590 Drugje nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
- 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

- 86.901 Alternativne oblike zdravljenja

- 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

- 88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

- 88.999 Drugje nerazvriteno socialno varstvo brez nastanitve

- 90.030 Umetnisko ustvarjanje

- 91.030 Varstvo kulturne dedi3Cine

- 93,299 Druge nerazvrifene dejavnosti za prosti &as;

- 94,120 Dejavnost strokovnih zdruZenj;

Kot glavna dejavnost se dolodi:
86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

Zavod EPIONA lahko tudi brez vpisa v sodni register opravija druge dejavnosti, ki so namenjene za
opravljanje registriranih dejavnosti in se obi¢ajno v manjéem obsegu opravljajo ob navedenih dejavnostih in
lahko prispevajo k popolnejsi in smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja zavoda EPIONA. Zavod
EPIONA lahko opravija gospodarsko dejavnost, ge je ta namenjena opravijanju dejavnosti, za katero je
zavod ustanovljen. Dejavnost zavoda EPIONA se lahko spremeni s soglasjem ustanoviteljev. Vse naloge, ki
jih opravlja zavod EPIONA morajo biti v skladu s strategijo in misijo delovanja, ki jo letno ali pogosteje
dolotajo ustanovitelja z meseénim, pol letnim ali letnim sklepom. Strategija, misija in posledi¢no vsi pisni
sklepi morajo biti v skladu z dologili tega akta o ustanovitvi zavoda EPIONA.

5. &len
(sprememba dejavnosti)

Dejavnost zavoda se lahko spremeni le s soglasjem ustanoviteljev.

6. ORGANI ZAVODA

7. &len
(organi zavoda)

Organi zavoda so:
- direktor,
- svet zavoda,
- strokovni svet.
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(1)

(2)

{3)

{4)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

8. &len
(direktor)

Direktor je poslovodni organ zavoda in njegov strokovni vodja.
Direktorja imenuje in razre$uje svet zavoda s soglasiem ustanoviteljev.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, samostojno in neomejenc predstavlja in zastopa
zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Mandat direktorja traja Stiri letaz moinostjo
ponovnega imenovanja na to funkcijo.

Imenovanje direktorja se lahko opravi brez javnega razpisa.

9. ¢len
(svet zavoda)

Zavod upravlja svet zavoda, kiima 3 glanov, in sicer v naslednji sestavi:
- predstavnik/i ustanoviteljev: 1,
- predstavnik/i delavcev: 1in
- predstavnik/i uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti: 1.

Svet zavoda:
- sprejema statut zavoda in njegove spremembe,
- sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrievanje,
- dologa finanéni naért in sprejema zakljugni radun,
- daje ustanoviteljema in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih ter
- opravija druge z zakonom, to pogodbo ali statutom dolotene zadeve.

Podrobneji natin imenovanja, izvolitev ¢lanov, trajanje mandata in pristojnosti sveta zavoda se doioijo
v skiadu z zakonom in to pogodbo v statutu.

10. &len
(strokovni svet)

Zavod ima strokovni svet kot strokovni organ.

strokovni svet obravnava vpra$anja s podrogja strokovnega dela zavoda, odlota o strokovnih vprasanjih
v okviru pooblastil, dologenih v statutu zavoda, dolota strokovne podiage za programe dela in razvoja
zavoda, daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj

dejavnosti ter opravija druge naloge, dolo€ene z zakonom, to pogodbo in statutom.

¢lanstvo, imenovanje, trajanje mandata in pristojnosti strokovnega sveta se dolodijo v statutu.
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12, Elen
(akti zavoda)

{1} Zavod ima statut, ki ureja oziroma natanéneje doloca:

organizacijo zavoda;

organe zavoda in njihove pristojnosti;
nadin odlo¢anja v organih zavoda in
druga vpradanja, pomembna za poslovanje zavoda.

11. ORGANIZACIIA ZAVODA

(2) Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, ki jih sprejme Svet zavoda.

13. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA TER VIRI FINANCIRANJA

14. &len
(sredstva za ustanovitev in zatetek dela)

Ustanovitelja zagotovita sredstva, ki so potrebna za ustanovitev in zatetek dela zavoda, v skupni visini
100 EUR in sicer:

- Manca $vara v vi$ini 50 EUR in

- van Levac v vidini 50 EUR.

15. &len
(viri financiranja)

Zavod pridobiva sredstva za delo:
- s prispevki ustanoviteljev,
- s sponzorstvom,
- s subvencijami,
- 2 darili ob&anov in prostovoljnim delom,
- z donacijami,
- s prostovoljnimi prispevki,
- iz zapuscin in volil,
- iz sredstev javnih razpisov,
- iz pla¢il za blago in storitve in
- iz lastne dejavnosti.

stran 5/7







16. NACINI RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANKUAIA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

17. élen
{razpolaganje s preseikom}

Zavod razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih dosee pri opravljanju svoje dejavnosti tako, da
jih porabi izkljuéno za doseganje svojega namena in ciliev. Nerazporejeni del presezka se lahko izplata

ustanoviteljem.

18, ¢len
{kritje primanjkijaja)

O naéinu kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda odlota svet zavoda v sktadu s statutom.

19. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU IN ODGOVORNOSTI
USTANOVITELIEV ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

20. &len
(pravice in obveznosti zavoda)

(1) Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolo¢ata zakon in ta pogodba o

ustanovitvi.
(2) Z vpisom v register zavod pridobi pravno in poslovno sposabnost.

21, clen
(odgovornost za obveznosti zavoda)

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premaZenjem,
(2) Za obveznosti zavoda, ki nastanejo pri opravijanju dejavnosti, ustanovitelja ne odgovarjata.

22, ¢len
(prenehanje poloZaja ustanovitelja)

(1) Ustanovitelju preneha poloZaj ustanovitelja zavoda, ¢e svoje pravice in obveznosti iz naslova
ustanoviteljstva zavoda prenese na drugo osebo. Ustanovitelj, ki ¥eli opraviti takien prenos pravice in
obveznosti, mora te najprej ponuditi drugemu obstoje¢emu ustanovitelju, sicer njegov prenos na drugo

osebo ni veljaven.
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23. TRAJANJE IN PRENEHANJE ZAVODA

24, élen
(trajanje zavoda)

(1) Zavod je ustanovljen za nedololen ¢as.
(2) Zavod preneha v primerih in po postopku, doloenim z zakonom.
(3) V primeru prenehanja zavoda se sredstva, ki ostanejo po poravnavi vseh obveznosti, prenesejo na drugo

nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom.

25. PREHODNI IN KONCNA DOLOCBA

26. &len
(imenovanje prvega direktorja}

Ne glede na drugi odst. 6. élena te pogodbe prvega direktorja ob ustanovitvi zavoda imenujeta ustanovitelja.

27. &len
(sklep o dolotitvi posiovnega naslov ob ustanovitvi)

Poslovni naslov zavoda ob ustanovitvi je Tomingeva 1, 6000 Koper in se lahko spremeni znotraj sedeia brez
spremembe te pogodbe.

28. flen
(izvodi)

Ta pogodba o ustanovitvi je sestavijena v &tirih izvodih, ki vsi veljajo kot izvirnik in od katerih vsak ustanovitel]
prejme en izvod, en izvod, na katerem sta overjena podpisa ustanoviteljev, je namenjen potrebam registracije
zavoda, en pa arhivu zavoda.

Koper, 23. 3. 2022

Manca Svara -

i | ~
Sl ————
Podpis: / L 1\1/ —
7/
lvan Levac
Podpis: ///\
. ./)’/:f’"
v
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Notarka - Notaio Nina Ferligoj St. OV.: 738/2022
Kolodvorska cesta 2
Koper -Capodistria

Pred overitvijo podpisa na tej listini sem notarka navzogo/i/e stranko/i/e opozorila, da je za
vsebino listine notar odgovoren le, & jo sestavi v obliki notarskega zapisa. Notarka Nina

Ivan LEVAC, Butari 16 (3estnajst), Gra¢ife. - - - - - - - - - - ------------ -~
Istovetnost imenovane/ga je bila ugotovljena z osebno listino Osebna izkaznica St.
004913422 (nié-nié-§tiri-devet-ena-tri-Stiri-dve-dve), ki ga je dne 30.10.2017
(tridesetega oktobra dvatisofsedemnajst) izdala Republika Slovenija, UE Sezana; - - -

Manca SVARA, Beka 14 (Stirinajst), Hrpelje Kozina, - - - - - - - -~ - - = - = - - - - -
Istovetnost imenovane/ga je bila ugotovljena z osebno listino Osebna izkaznica st.
004913770 (nié-nié-§tiri-devet-ena-tri-sedem-sedem-ni¢), ki ga je dne 30.10.2017
(tridesetega oktobra dvatisoSsedemnajst) izdala Republika Slovenija, UE SeZana; - - -







